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aspect




FORMATION = procesgericht leren

Uitgangspunten van een doelgericht opleidingsproces

Gerichtheid naar het einddoel
- wat moet de jeugdspeler “kunnen” op het einde van de opleiding (17 jaar)?
- einddoelstellingen op technisch, tactisch, mentaal en fysiek vlak

Wedstrijdgerichtheid

- de speler dient na zijn opleiding klaar te zijn om in de wedstrijd te presteren

- wet van de transfer: wedstrijdvormen als het kan, tussenvormen als het moet
Methodische opbouw

— geleidelijkheid en herhaling

- planning en evaluatie van de doelstellingen

Leeftijdskarakteristieken en vaardigheidsniveau

- typische leeftijdskenmerken op motorisch en psychologisch viak, afhankelijk
van de groeiontwikkeling en de rijpheid

- doelstellingen per ontwikkelingsfase bepalen




FORMATION = procesgericht leren

DISCOVERING
= Balgewenning (5 - 7 jaar) 8

INDIVIDUELE opleiding
gericht op (7 — 17 jaar ):

Basistechnieken Im
en basistactieken
= BASICS

Het functioneren n
in ploegverband
= TEAMTACTICS

VERVOLMAKING = Integratie in
. Im
volwassenvoetbal (vanaf 17 jaar




FORMATION = opvoeden

e Menselijke waarden verwerven

- respect voor anderen : jeugdopleider, medespeler, tegenspeler,
scheidsrechter, begeleiders, toeschouwers, ...

- respect voor zichzelf : rust, verzorging, voeding,...
- respect voor het materiaal en de infrastructuur

e Leren neen zeggen tegen corruptie, druggebruik, racisme
en geweld in het voetbal

e Spelen om te winnen maar leren verliezen

e Leren de spelregels van het voetbalspel na te leven
(= fair-play)

e Leren respecteren van leefregels (= discipline) en
zelfdiscipline verwerven

e Leren samenleven en samenwerken (= sociale
competenties verwerven)
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